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§ 4 Lönepolicy 
Diarienummer KS25/467 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta lönepolicy för Habo 
kommun. Lönepolitiskt program upphör därmed att gälla. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunen har sedan många år tillbaka ett lönepolitiskt program som 
beskriver hur lönesättning ska ske för kommunens anställda. Programmet 
beskriver också vem som gör vad i dess olika delar. Det lönepolitiska 
programmet är föråldrat och behöver ses över. En revidering av programmet 
har gjorts under 2025, efter krav i 2024 års handlingsplan från det årets 
lönekartläggning. 

Översynen har resulterat i behov av en ny lönepolicy som på ett tydligare sätt 
ska ge vägledning i kommunens intentioner vad gäller strategisk lönebildning, 
vilket också är en viktig del i kommunens personalpolitik. Den nya lönepolicyn 
ska också ses som en av flera åtgärder i arbetet med att trygga 
personalförsörjningen samt utveckla verksamheterna och servicen till 
kommunens invånare. 

Policyn syftar också till att ge ett gemensamt förhållningsätt för kommunen 
samt en konsekvent hantering i hela organisationen. 
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